
附件

自治区本级部门项目支出绩效自评表
（2020年度）

项目名称 高素质青年参军入伍一次性经济补助

主管部门及代码 自治区退役军人事务厅 实施单位 自治区退役军人事务厅

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 120 114

    其中：财政拨款 120 114

         其他资金

年度总

体
目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

目标：通过及时下拨资金，使符合条件的高素质兵员能够按时、足额领取到补助金，进
一步激发适龄青年应征入伍热情，提升征集兵员质量，为强军兴军做出应有贡献。

年初设定目标全部完成。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出

指
标

（40分）

数量指标

 指标1：发放人数 5 240人 228人 完成值达到指标值，记
满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分值

记分。

5

 指标2：发放次数 5 1次/年 1次/年 5

 ……

质量指标

 指标1：经费足额拨付率 10 100% 100%

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按
照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成
值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按
B/A或A/B×该指标分值

记分。

10

 指标2：

 ……

时效指标

 指标1：发放到位时间 10 2020年12月 2020年12月 10

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：发放资金数（标准5000元/人） 10 120万元 114万元 10

 指标2：

 ……

……

效
益

指
标

（40分）

经济效益
指标

 指标1：

1.若为定性指标，则根
据“三档”原则分别按
照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）
、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成
值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值
记分。

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：激发大量适龄青年应征入伍 10 效果显著 效果显著 10

 指标2：为军队提供高素质兵员 10 长期 长期 10

 ……

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：激发适龄大学毕业生参军热情 10 效果显著 效果显著 10

 指标2：逐步提升部队兵员素质 10 长期 长期 10

 ……

……

满意度指
标

（20分）

服务对象

满意度
指标

 指标1：大学生士兵满意度 20 100% 100%
同效益指标得分计算方
式。

20

 指标2：

 ……

……

总 　　　 分 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤**），

则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件

自治区本级部门项目支出绩效自评表
（2020年度）

项目名称 自主就业退役士兵一次性经济补助

主管部门及代码 自治区退役军人事务厅 实施单位 自治区退役军人事务厅

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 4500 3304.8

    其中：财政拨款 4500 3304.8

         其他资金

年度总

体
目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

目标：通过为自主就业退役士兵发放一次性经济补助进行资金扶持，使退役士兵实现就业
创业。 

年初设定目标全部完成。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出

指
标

（40分）

数量指标

 指标1：发放人数 5 2202人 1564人 完成值达到指标值，记
满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分值

记分。

5

 指标2：发放次数 5 1次/年 1次/年 5

 ……

质量指标

 指标1：资金发放率 10 100% 100%

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按
照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成
值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按
B/A或A/B×该指标分值

记分。

10

 指标2：

 ……

时效指标

 指标1：发放到位时间 10 每年“八一”前 每年“八一”前 10

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：发放资金数（标准4万元/人） 10 4500万元 3304.8万元 10

 指标2：

 ……

……

效
益
指

标
（40分）

经济效益
指标

 指标1：

1.若为定性指标，则根
据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）
、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成
值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值
记分。

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：为满足退役士兵的就业需求提供了
资金扶持和政策保障

20 效果显著 效果显著 20

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：帮助退役士兵实现就业创业 20 长期 长期 20

 指标2：

 ……

……

满意度指
标

（20分）

服务对象
满意度

指标

 指标1：退役士兵满意度 20 ≥95% ≥95%
同效益指标得分计算方
式。

20

 指标2：

 ……

……

总 　　　 分 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤**），

则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件

自治区本级部门项目支出绩效自评表
（2020年度）

项目名称 重点优抚对象补助

主管部门及代码 自治区退役军人事务厅 实施单位 自治区退役军人事务厅

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 1424 1354

    其中：财政拨款 1424 1354

         其他资金

年度总

体
目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

目标：通过发放优抚对象抚恤补助资金，确保优抚对象的生活水平与经济社会发展水平相
适应，使优抚对象的基本生活得到有效保障。

年初设定目标全部完成

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出
指

标
（40分）

数量指标

 指标1：优抚对象补助资金发放人数 10 1.75万人 1.75万人 完成值达到指标值，记
满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分值

记分。

10

 指标2：

 ……

质量指标

 指标1：资金及时足额拨付率 5 100% 100%

1.若为定性指标，则根
据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成
值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按
B/A或A/B×该指标分值
记分。

5

 指标2：各类优抚对象抚恤补助标准按规定
执行率

5 100% 100% 5

 ……

时效指标

 指标1：优抚对象抚恤补助资金及时拨付率 10 100% 100% 10

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：发放资金数 10 1424万元 1354万元 10

 指标2：

 ……

……

效
益
指

标
（40分）

经济效益

指标

 指标1：

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按
照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）
、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按
B/A或A/B×该指标分值

记分。

 指标2：

 ……

社会效益

指标

 指标1：优抚对象生活情况 20 有效改善 有效改善 20

 指标2：

 ……

生态效益

指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续

影响指标

 指标1：促进社会和谐稳定 20 长期 长期 20

 指标2：

 ……

……

满意度指

标
（20分）

服务对象
满意度

指标

 指标1：优抚对象满意度 20 ≥90% 95%
同效益指标得分计算方

式。

20

 指标2：

 ……

……

总 　　　 分 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤**），

则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件

自治区本级部门项目支出绩效自评表
（2020年度）

项目名称 重点优抚对象假肢配置及短期疗养医疗补助

主管部门及代码 自治区退役军人事务厅 实施单位 自治区退役军人事务厅

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 180 157.4

    其中：财政拨款 180 157.4

         其他资金

年度总

体
目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

目标：通过为退出现役的残疾军人配制假肢、代步三轮车等辅助器械，短期疗养活动增强
优抚群体社会荣誉感，体现国家对退役军人的抚恤优待，促进社会和谐稳定。

年初设定目标基本完成

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出

指
标

（40分）

数量指标

 指标1：短期疗养人数 5 360人 354人 完成值达到指标值，记
满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分值

记分。

5

 指标2：更换假肢等辅助器械人数 5 3人 3人 5

 ……

质量指标

 指标1：经费符合相关政策规定比率 10 100% 100%

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按
照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成
值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按
B/A或A/B×该指标分值

记分。

10

 指标2：

 ……

时效指标

 指标1：短期疗养时间 5 2020年底前 2020年底前 5

 指标2：假肢等辅助器械配发到位时间 5 2020年底前 2020年底前 5

 ……

成本指标

 指标1：假肢配置及短期疗养资金数 10 180万元 157.4万元 9

 指标2：

 ……

……

效
益
指

标
（40分）

经济效益
指标

 指标1：

1.若为定性指标，则根
据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）
、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成
值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值
记分。

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：保障残疾军人社会地位，增强社会
荣誉感

20 显著增强 显著增强 20

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：优抚对象生活质量 20 逐步提高 逐步提高 20

 指标2：

 ……

……

满意度指
标

（20分）

服务对象
满意度

指标

 指标1：优抚对象满意度 20 ≥95% ≥95%
同效益指标得分计算方
式。

20

 指标2：

 ……

……

总 　　　 分 99

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤

**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件

自治区本级部门项目支出绩效自评表
（2020年度）

项目名称 两节慰问资金

主管部门及代码 自治区退役军人事务厅 实施单位 自治区退役军人事务厅

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 426 399.68

    其中：财政拨款 426 399.68

         其他资金

年度总

体
目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

目标：通过项目的实施，更进一步密切军政军民关系，持续扩大拥军优属力度，改善部分
重点优抚对象生活基础。

年初设定目标全部完成

绩
效
指

标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分计算方法 得分 未完成原因分析

产

出
指
标

（40分）

数量指标

 指标1：慰问资金发放对象 10
部队38家，优抚
事业单位12家，
优抚对象601人

部队38家，优抚
事业单位12家，
优抚对象601人

完成值达到指标值，记

满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分值

记分。

10

 指标2：

 ……

质量指标

 指标1：资金足额拨付率 10 100% 100%

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按
照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成
值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按
B/A或A/B×该指标分值

记分。

10

 指标2：

 ……

时效指标

 指标1：资金及时拨付率 10 100% 100% 10

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：双拥慰问经费 10 426万元 399.68万元 9

 指标2：

 ……

……

效
益
指

标
（40分）

经济效益
指标

 指标1：

1.若为定性指标，则根
据“三档”原则分别按
照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）
、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值
记分。

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：提升拥军优属力度密切军政军民关
系

20 明显增强 明显增强 20

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：提升拥军优属力度密切军政军民关
系

20 明显增强 明显增强 20

 指标2：

 ……

……

满意度指

标
（20分）

服务对象
满意度
指标

 指标1：部队、优抚事业单位、优抚对象满
意度

20 ≥90% ≥90%
同效益指标得分计算方
式。

20

 指标2：

 ……

……

总 　　　 分 99

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤

**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件

自治区本级部门项目支出绩效自评表
（2020年度）

项目名称 全区双拥模范城（县）命名表彰大会项目

主管部门及代码 自治区退役军人事务厅 实施单位 自治区退役军人事务厅

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 50 35

    其中：财政拨款 50 35

         其他资金

年度总

体
目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

目标：为进一步打造双拥品牌，宣传双拥模范单位及双拥模范个人，组织召开全区双拥表

彰会议，发放奖励金，制作双拥模范牌，邀请新闻媒体进行宣传报道，让全社会更加尊崇
退役军人。                                                                                                                                                      

年初设定目标全部完成。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出

指
标

（40分）

数量指标

 指标1：发放双拥模范人数 5 50人 50人 完成值达到指标值，记
满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分值

记分。

5

 指标2：召开表彰大会次数 5 1次 1次 5

 ……

质量指标

 指标1：资金按时发放率 10 100% 100%

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按
照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成
值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按
B/A或A/B×该指标分值

记分。

10

 指标2：

 ……

时效指标

 指标1：资金及时拨付率 10 100% 100% 10

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：召开表彰会议资金数 10 50万元 35万元 9

 指标2：

 ……

……

效
益

指
标

（40分）

经济效益
指标

 指标1：

1.若为定性指标，则根
据“三档”原则分别按
照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）
、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成
值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值
记分。

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：保障双拥工作正常开展 20 持续深化 持续深化 20

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：弘扬拥军优属、拥政爱民优良传统 20 长期 长期 20

 指标2：

 ……

……

满意度指
标

（20分）

服务对象

满意度
指标

 指标1：退役军人满意度 20 ≥95% ≥95%
同效益指标得分计算方
式。

20

 指标2：

 ……

……

总 　　　 分 99

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤**），

则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件

自治区本级部门项目支出绩效自评表
（2020年度）

项目名称 退役军人创业孵化基地认定奖补资金

主管部门及代码 自治区退役军人事务厅 实施单位 自治区退役军人事务厅

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 160 140

    其中：财政拨款 160 140

         其他资金

年度总

体
目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

目标： 通过项目的实施，在全区培育扶持一批特色突出、功能完善、承载能力强,具有一定

示范和辐射带动作用的退役军人创业孵化基地,发挥孵化平台扶持创业倍增效应，降低退役
军人的创业风险和创业成本，促进创业成果转化。                                                                                        

年初设定目标全部完成

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出

指
标

（40分）

数量指标

 指标1：自治区级退役军人创业孵化基地数量 5 2家 2家 完成值达到指标值，
记满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该指

标分值记分。

5

 指标2：优秀市级退役军人创业孵化基地数量 5 3家 2家 4 有1家未达到评定标准

 ……

质量指标

 指标1：资金支付率 10 100% 100%
1.若为定性指标，则
根据“三档”原则分
别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%
（含）、50-0%来记分

。
2.若为定量指标，完
成值达到指标值，记

满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该
指标分值记分。

10

 指标2：

 ……

时效指标

 指标1：认定完成时间 10 2020年12月 2020年12月 10

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：自治区级孵化基地奖补资金数 5 100万元 100万元 5

 指标2：优秀市级孵化基地奖补资金数 5 60万元 40万元 4 有1家未达到评定标准

 ……

……

效
益
指

标
（40分）

经济效益
指标

 指标1：扶持退役军人创业就业，增加经济收入 效果显著 效果显著

1.若为定性指标，则
根据“三档”原则分

别按照指标值的100-
80%（含）、80-50%
（含）、50-0%来记分

。
2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记
满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该

指标分值记分。

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：带动社会创业就业 20 效果显著 效果显著 20

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：为退役军人提供就业岗位，维护社会稳
定

20 长期 长期 20

 指标2：

 ……

……

满意度指
标

（20分）

服务对象
满意度

指标

 指标1：退役军人满意度 20 ≥90% ≥90%
同效益指标得分计算
方式。

20

 指标2：

 ……

……

总 　　　 分 98

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤**），

则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件

自治区本级部门项目支出绩效自评表
（2020年度）

项目名称 军队复员干部养老保险补助

主管部门及代码 自治区退役军人事务厅 实施单位 自治区退役军人事务厅

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 31.5 20.25

    其中：财政拨款 31.5 20.25

         其他资金

年度总

体
目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

目标：通过认真贯彻落实2012年自治区人力资源和社会保障厅、民政厅、财政厅《关于进一
步做好军队复员干部社会保险工作的通知》（宁人社发〔2012〕229号）文件精神，逐年按

核定标准给93年至99年复员干部解决养老保险资金，让我区93年至99年复员干部及时享受的
党和政府的关心关爱，他们的养老保险的解决，解决了他们老有所养的后顾之忧，也进一步
维护了我区经济社会的和谐稳定。

年初设定目标全部完成

绩

效
指

标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出
指

标
（40分）

数量指标

 指标1：1993至1999年全区复员干部人数 10 16人 16人 完成值达到指标值，记
满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分值

记分。

10

 指标2： 1次/年

 ……

质量指标

 指标1：资金足额拨付率 5 100% 100%

1.若为定性指标，则根
据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成
值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按
B/A或A/B×该指标分值
记分。

5

 指标2：复员干部养老保险资金按规定执行率 5 100% 100% 5

 ……

时效指标

 指标1：复员干部养老保险资金及时缴纳 10 100% 100% 10

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：落实资金金额 10 31.5万元 22.25万元 10

 指标2：

 ……

……

效
益
指

标
（40分）

经济效益
指标

 指标1：

1.若为定性指标，则根
据“三档”原则分别按
照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）
、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值
记分。

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：解决复员干部老有所养问题 10 效果显著 效果显著 10

 指标2：缓解上访矛盾 10 效果显著 效果显著 10

 ……

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：促进社会和谐稳定 20 长期 长期 20

 指标2：

 ……

……

满意度指
标

（20分）

服务对象
满意度

指标

 指标1：复员干部满意度 20 ≥90% ≥90%
同效益指标得分计算方
式。

20

 指标2：

 ……

……

总 　　　 分 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤**），

则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件

自治区本级部门项目支出绩效自评表
（2020年度）

项目名称 退役士兵职业教育和技能培训

主管部门及代码 自治区退役军人事务厅 实施单位 自治区退役军人事务厅

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 200 116.2

    其中：财政拨款 200 116.2

         其他资金

年度总

体
目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

目标：通过项目的实施，有效提高退役士兵职业技能水平，切实提高退役士兵就业
能力，解决退役士兵就业难问题，帮助退役士兵实现就业，维护社会稳定。

年初设定目标基本完成

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出
指

标
（40分）

数量指标

 指标1：区本级参加培训人数 10 120人 120人 完成值达到指标值，记
满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分

值记分。

10

 指标2：

 ……

质量指标

 指标1：资金足额拨付率 5 100% 100%

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按
照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按
B/A或A/B×该指标分值

记分。

5

 指标2：职业教育和技能培训经费按
规定执行率

5 100% 83% 4

  受新冠肺炎疫情影响，不能
举办大规模线下培训；自治区

退役士兵职业技能示范性培训
班一直到2020年11月底开
班，影响了经费执行。

 ……

时效指标

 指标1：培训完成时间 10 2020年12月 2020年12月 10

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：培训资金数 10 200万元 116.2万元 9
培训已经开展，资金未全部结
算

 指标2：

 ……

……

效
益
指

标
（40分）

经济效益
指标

 指标1：

1.若为定性指标，则根
据“三档”原则分别按
照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）
、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值
记分。

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：提高退役军人职业技能水平 10 效果明显 效果明显 10

 指标2：解决退役士兵就业难问题 10 效果明显 效果明显 10

 ……

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：帮助退役士兵实现就业创业 10 长期 长期 10

 指标2：维护社会稳定 10 长期 长期 10

 ……

……

满意度指
标

（20分）

服务对象
满意度

指标

 指标1：退役士兵满意度 20 ≥90% ≥90%
同效益指标得分计算方
式。

20

 指标2：

 ……

……

总 　　　 分 98

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤**），

则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件

自治区本级部门项目支出绩效自评表
（2020年度）

项目名称 专项业务经费（（双拥工作、信访维稳、宣传、培训、绩效评价）

主管部门及代码 自治区退役军人事务厅 实施单位 自治区退役军人事务厅

项目资金

（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 325 151.35

    其中：财政拨款 325 151.35

         其他资金

年度总

体

目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

目标1：完成退役军人事务工作，确保双拥工作有效落实。                           

目标2：切实维护退役军人合法权益和社会和谐稳定，化解矛盾，让退役军人感受到党和政

府的关心关爱。                                                                                                                                                                                                                                          

目标3：通过优秀退役军人的选树宣传，展现退役军人风采，进一步激发广大退役军人的荣

誉感、责任感、使命感，让全社会尊崇退役军人。                                                       

目标4：通过组织培训，提升了退役军人就业创业能力，让退役军人充分感受到党和政府的

关心关怀，确保了退役军人队伍整体稳定。                                 目标5：

通过聘请第三方进行项目绩效评价，进一步提升绩效评价的公信力，提高绩效评价结果的

客观性、科学性和公正性。

年初设定目标基本完成

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分计算方法 得分 未完成原因分析

产

出

指

标

（40分）

数量指标

 指标1：双拥工作开展 2 1项 1项

完成值达到指标值，记

满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分值

记分。

2

 指标2：信访维稳工作开展 2 1项 1项 2

 指标3：宣传工作开展 2 1项 1项 2

 指标4：培训工作开展 2 1项 1项 2

 指标5：绩效评价工作开展 2 1项 1项 2

质量指标

 指标1：资金到位率 3 100% 100%

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值

记分。

3

 指标2：资金支付率 3 100% 46.57% 2

 指标3：退役军人信访矛盾化解率 4 ≥80% ≥80% 4

时效指标

 指标1：资金支付时间 4 2020年12月 2020年12月 4

 指标2：走访慰问、帮扶解困完成时限 3 2020年12月底前 2020年12月底前 3

 指标3：宣传、培训完成时限 3 2020年12月底前 2020年12月底前 3

成本指标

 指标1：双拥工作经费 2 15万元 9.92万元 1.5

 指标2：信访维稳工作经费 2 100万元 15万元 1

 指标3：宣传工作经费 2 130万元 87.25万元 1.5

 指标4：培训经费 2 50万元 28.68万元 1.5

 指标5：绩效评价工作经费 2 30万元 10.5万元 1.5

……

效

益

指

标

（40分）

经济效益

指标

 指标1：

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值

记分。

 指标2：

 ……

社会效益

指标

 指标1：进一步提升了全区双拥工作质量和

水平
8 效果明显 效果明显 8

 指标2：切实维护广大退役军人合法权益 8 效果明显 效果明显 8

 指标3：退役军人社会地位显著提高 8 效果明显 效果明显 8

生态效益

指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续

影响指标

 指标1：退役军人群体信访稳定 8 长期 长期 8

 指标2：促进社会和谐稳定 8 长期 长期 8

 ……

……

满意度指

标

（20分）

服务对象

满意度

指标

 指标1：退役军人满意度 20 ≥90% ≥90%
同效益指标得分计算方

式。

20

 指标2：

 ……

……

总 　　　 分 96

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤**），

则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件

自治区本级部门项目支出绩效自评表
（2020年度）

项目名称 保密设备采购项目

主管部门及代码 自治区退役军人事务厅 实施单位 自治区退役军人事务厅

项目资金

（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 33 33.1

    其中：财政拨款 33 33.1

         其他资金

年度总

体

目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

目标：通过采购保密设备，实现涉密公文办理与非密公文办理的严格物理隔离 ，推动保密

工作秩序的进一步正规，保证涉密信息不外泄。
年初设定目标全部完成

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分计算方法 得分 未完成原因分析

产

出

指

标

（40分）

数量指标

 指标1：购置台式计算机 2 24台 24台

完成值达到指标值，记

满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分值

记分。

2

 指标2：购置打印机 2 24台 24台 2

 指标3：购置办公软件 2 24套 24套 2

 指标4：购置屏蔽柜 2 3套 3套 2

 指标5：购置屏蔽器 2 2台 2台 2

质量指标

 指标1：资金到位率 5 100% 100%

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值

记分。

5

 指标2：厅机关保密电脑配发率 5 100% 46.57% 5

 指标3：

时效指标

 指标1：按时按期完成设备采购 10 2020年12月 2020年12月 10

 指标2：

 指标3：

成本指标

 指标1：购置台式计算机 2

30.8473万元 30.8473万元

2

 指标2：购置打印机 2 2

 指标3：购置办公软件 2 2

 指标4：购置屏蔽柜 2
2.255万元 2.255万元

2

 指标5：购置屏蔽器 2 2

……

效

益

指

标

（40分）

经济效益

指标

 指标1：

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值

记分。

 指标2：

 ……

社会效益

指标

 指标1：厅机关安全保密工作能力 20 提升明显 提升明显 20

 指标2：

 指标3：

生态效益

指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续

影响指标

 指标1：提高保密工作正规化水平 20 效果明显 效果明显 20

 指标2：

 ……

……

满意度指

标

（20分）

服务对象

满意度

指标

 指标1：厅机关工作人员满意度 20 基本满意 基本满意
同效益指标得分计算方

式。

20

 指标2：

 ……

……

总 　　　 分 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤**），

则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件

自治区本级部门项目支出绩效自评表
（2020年度）

项目名称 自主择业军转干部管理服务及培训经费

主管部门及代码 自治区退役军人事务厅 实施单位 自治区自主择业军队转业干部服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 150 50

    其中：财政拨款 150 50

         其他资金

年度总

体
目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

目标：资金主要用于日常管理、服务保障等相关工作。通过项目的实施，推进自主择业
干部管理服务工作规范化、制度化，让自主择业军转干部充分感受到党和政府的关心，
确保自主择业干部队伍整体稳定。

年初设定目标基本完成

绩

效
指

标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出
指

标
（40分）

数量指标

 指标1：就业创业培训班次 3 3期 1期 完成值达到指标值，
记满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该指

标分值记分。

2 受新冠肺炎疫情影
响，不能举办大规模
线下培训 指标2：专场招聘会场次 3 2场 1场 2

 指标3：节日走访慰问人次 4 200余人 200余人 4

质量指标

 指标1：自主择业军转干部创业就业率 10 ≥85% ≥85%

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分
别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%
（含）、50-0%来记分
。

2.若为定量指标，完
成值达到指标值，记
满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该
指标分值记分。

10

 指标2：

 ……

时效指标

 指标1：各类就业创业培训及专场招聘会
完成时间

10
2020年1-12月分

批进行
2020年1-12月线

上分批进行
10

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：自主择业军转干部管理服务经费 10 150万元 50万元 8

受新冠肺炎疫情影

响，不能举办大规模
线下培训，影响了经
费执行。

 指标2：

 ……

……

效
益
指

标
（40分）

经济效益
指标

 指标1：扶持有就业创业意向的自主择业
军转干部实现创业就业

10 长期 长期

1.若为定性指标，则
根据“三档”原则分

别按照指标值的100-
80%（含）、80-50%
（含）、50-0%来记分

。
2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记
满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该

指标分值记分。

10

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：增加稳定就业 10 效果显著 效果显著 10

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续
影响指标

 指标1：军转干部群体稳定 10 长期 长期 10

 指标2：促进社会和谐 10 长期 长期 10

 ……

……

满意度指
标

（20分）

服务对象
满意度

指标

 指标1：自主择业军转干部满意度 20 ≥95%
同效益指标得分计算
方式。

20

 指标2：

 ……

……

总 　　　 分 96

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤**），

则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。


